ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE REDENTORA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 01/2019

Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratagéo por |prazo
determinado.

O PREFEITO MUNICIPAL DE REDENTORA, NILSON PAULO COSTA
visando a contratacdo de pessoal e formagéo de cadastro de reserva para o preenchimento de cargos perafite a
Administragio Publica de Redentora, por prazo determinado para desempenhar as fungbes de: Monitor do Tran
Escolar, Atendente de Creche, Monitor de Educacio Es ecial, Assistente Social e Fisiotera euta, atenden
interesses da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, Secretaria Municipal de Saude e Secretaria Munici
Assisténcia Social, amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido com fulcro no art. 37, 1Y, da
Constituicéo da Republica e da legislagéo municipal, qual seja: Leis n.os 2.449/2018, 2.408/2018, 2.460/2019, 2.435/ 018,
2.416/2018 e 2.459/2018, toma publica a realizagdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, que sera regido pelas
normas estabelecidas neste Edital e no Decreto Municipal n® 2.729/B, de 14 de margo de 2013.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por cinco servidores titulared No
caso de vacancia de cargo de qualquer um dos membros titulares, ser4 convocado seu respectivo suplente. Os mempros
titulares e suplentes foram designados através da Portaria Municipal n° 0111/2019 de 15 de fevereiro de 2019.
1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os princjpios
estabelecidos no art. 37, “caput’, da Constituigdo da Republica.
1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de publicagbes oficiaig da
Prefeitura Municipal, no mural da Camara Municipal de Vereadores, e no site oficial do municipio, sendo o seu exffato
veiculado, ao menos uma vez, em Jornal de circulaggo local, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscrigdes.
1.4 Os demais atos e decisdes inerentes a0 presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no paine| de
publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site: www.redentora.rs.gov.br.
1.5 O Processo Seletivo Simplificado consistira na:

1.5.1 Aplicagdo de prova objetiva de caréter eliminatério e Classificatorio, elaborada pela Comissag, a
qual podera contar com a colaboragdo de servidor especializado ou de terceiros contratados para este fim.

1.5.2 A Analise Curricular sera realizada caso o candidato atinja, no minimo, 50% de acertos na prpva
objetiva, tendo caréter classificatorio.
1.6 A reunido que definira o teor das questles sera registrada em ata e observar o sigilo.
1.7 As demais reunides e deliberacdes da Comissio serdo objeto de registros em atas.
1.8 As contratagGes constantes neste edital serao pelo prazo de 12 meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, de§de
que haja necessidade que justifique, ficando a remuneragao restrita a estabelecida no item 2.1.

2. ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA
2.1 As fungbes temporarias de que frata este Processo Seletivo Simplificado correspondem ao exercicio das seguinfes
ﬂvidades, com nimero de vagas, vencimentos, carga horaria semanal e escolaridade, definidos na tabela abaixo:

Fungéo N°vagas | Vencimento Carga horaria Escolaridade Processo de Selegio
semanal
Escolaridade bésica; Ensino Médio I
Atendente de Creche CR R$ 954,00 44 Ensino Médio com Registro no MEC e | Prova objetiva
habilitagao em Magistério
Monitor de Educagéo Especial CR R$ 998,00 40 Ensino Médio técnico com habilitagio | Prova objetiva e and|se

em Magistério ou Curso Superior em | curricular
Pedagagia ou Curso Superior Educagao
Especial

Monitor do Transporte Escolar CR R$ 954,00 40 Ensino Médio com Registro no MEC Prova objetiva e anﬂlse
curricular
| I
Escolaridade basica: Ensine Superior p___ '||
Assistente Social CR R$ 3.000,00 40 hls Ensino Superior em Assisténcia Social Pmr\t objetiva e ana“se(
com registro no Conselho Competente curripular

*CR = Cadastro de Reserva

Fisioterapeuta CR R$ 3.000,00 35 his Ensino Superior em Fisioterapia com W H,‘
registro no Conselho competente V (1 |
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2.2 Pelo efetivo exercicio da fungéo temporaria serdo pagos os vencimentos fixados no item 2.1, os quais estdo de acordoifcom

a Lei Municipal de criagdo das referidas fungbes. Nos vencimentos aludidos estdo contemplados: contraprestagéo |pelo
trabalho e o descanso semanal remunerado.

2.3 Sobre o valor total da remuneragao incidirdo os descontos fiscais e previdencidrios.

2.4 As vantagens, bem como o regime de trabalho, deveres e proibigGes aplicadas ao contratado e sua submisszo ao redime
disciplinar, correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios, de acordo com a Lei Municipgl n®
633/85, sendo a apuragdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

2.5 As atribuigdes das fungdes séo as descritas no Anexo Il, parte integrante deste Edital.

3. INSCRICOES
3.1 As inscrigdes serdo recebidas junto ao Setor de Pessoal, na Prefeitura Municipal, sito a Rua Pedro Luiz Costa, 88,
Centro, no periodo compreendendo o dia 1 de abril de 2019 a 05 de abril de 2019, no horario de funcionamento da Prefeffura
Municipal de Redentora, das 8 horas as11 horas e 30 minutos, e das 13 horas e 30 minutos as 17 horas.

3.1.1 Néo serdo aceitas inscrigdes fora de prazo.

3.2 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes instrugbes e norfhas
estabelecidas neste Edital.
3.3 As inscrigdes para o processo seletivo serdo gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAQ
4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmente, ao endereco e fios
horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermedio de procurador munido de instrumento publico ou particulard|de
mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscri¢&o no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambog| os
Ccasos, 0s seguintes documentos: |
4.1.1 Ficha de inscrigao disponibilizada no ato pela Comisséo, devidamente preenchida e assinada, conforme ant
v,
4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto (carteira de identidade, carteira nacionalllde
habilitagéo ou carteira de trabalho);
4.1.3 Prova de quitagdo das obrigagdes militares e eleitorais;
4.1.4 Titulos descritos no item 10.5 a serem entregues em copias autenticadas no ato da inscrigao, os quais dev
ser conferidos pelo servidor designado para tal fungéo e guardados em um envelope que sera lacrado na presenga
candidato, sendo assinado pelo candidato e pelo servidor/funciondrio que os recebeu.
4.1.5 O envelope do respectivo candidato somente sera aberto, entre os dias 24 e 25 de abril de 2019, em reunido
Comissdo, caso o candidato detentor de tais titulos obtiver a nota minima exigida na prova objetiva. Os denpis
envelopes ficardo disponiveis na Secretaria de Administragéo e Finangas pelo periodo de 10 dias, a contar|da
publicagdo do resultado da anlise curricular, para serem retirados pelos candidatos. Apos esta data, os referidos
envelopes serdo incinerados pela Comissao cujo ato sera registrado em ata.
4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da Comissao ou pelo responsavel p
inscrices, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia.

X0

Cic

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRIGOES
5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comisso publicara, no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipa| e
no site: www.redentora.rs.gov.br, no dia 08 de abril de 2019, o edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tivergm
suas inscrigdes homologadas. _
9.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscrigies homologadas poderéo interpor recursos escritos perante a Comiss
no prazo de um dia, mediante a apresentago das razées que ampararem a sua irresignagao. N
9.2.1 No prazo de um dia, a Comisséo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao, hipotese na qua
nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes homologadas. »
9.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso ser4 encaminhado para decisdo do Prefeito Municipal,
prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada. . , .
9.2.3 A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um dia, apos a decisg
dos recursos. _
9.24 Os candidatos que tiveram suas inscriges homologadas estardo automaticamente convocados para
realizagdo das provas objetivas. {
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6. PROVAS OBJETIVAS
6.1 As provas objetivas serdo compostas de vinte (20) questdes de mltipla escolha, sendo: seis (06) questdds de
conhecimentos gerais, sete (07) questdes de Lingua Portuguesa e sete (07) questdes de Matematica, cujo grayi de
gomplexidade sera diretamente proporcional & escolaridade exigida para o seu exercicio e serdo aplicadas e corrigidagpela
omissao.
6.1.1 O contetido programatico esta relacionado no anexo Ill do presente edital.
6.2 A todas as questdes corretas serdo atribuidos cinco (5) pontos, de modo que a prova totalizara cem (100) pontos.
6.3 Cada questéo conter4 cinco op¢des de resposta e somente uma sera considerada correta.
6.4 A prova objetiva sera reproduzida em igual nimero ao dos candidatos que fiverem as inscrigdes homologg
definitivamente, o que se dara em sesséo sigilosa realizada pela Comissao.
6.4.1 Ultimadas as copias, juntamente com a via original que contera o gabarito a ser utilizado na correcgdo, serj
provas acondicionadas em envelopes lacrados e rubricados pelos integrantes da Comisséo, 0s quais permane
guardados em local seguro até o dia da aplicag&o das provas.
6.4.2 As provas conterao parte destacavel, numeradas sequencialmente, iniciando-se em 01 (zero um) e se destif
a identificagdo dos candidatos.
6.5 Para que o candidato seja submetido 2 anlise de titulagao, devera alcangar no minimo 50% de acertos na prova objeti
6.6 Os candidatos que nao atingirem a pontuag&o minima de 50%, serdo desclassificados.

7. REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 As provas objetivas serdo realizadas no domingo, dia 14 de abril de 2019, na Escola Municipal Maria Belmont Albert] na

Rua Acelino Lutz Pinheiro, n° 320, Bairro Nove de Julho, com inicio as 9h00min e término as 12h30min. Os candidgdtos

deverdo comparecer ao local de aplicacéo das provas com antecedéncia minima de trinta minutos, munidos do comprov inte

de inscrig&o, de documento oficial com foto, (RG ou CNH) definidos no item 4.1.2, e caneta esferografica azul ou preta.
7.1.1 Os candidatos que ndo estiverem presentes no interior da sala de aplicagéo das provas até as 09h00mim sako
excluidos do certame.
7.1.2 O candidato que deixar de apresentar os documentos exigidos no item 7.1 ndo podera realizar a prova.
7.1.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagédo das provas, documentol|de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registrd|da
ocorréncia em o6rgdo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido & identificado
especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulério préprio.

7.2 No horério definido para inicio das provas, a Comiss&o ou s fiscais convidardo dois candidatos para conferirem o lacr

envelope, removendo-o & vista de todos os presentes.

7.3 Distribuidas as provas, os candidatos conferirdo a presenca das vinte questes, passando-se ao preenchimento do na

completo, exclusivamente no canhoto destacavel, o qual sera imediatamente recolhido pela Comissdo ou pelos fiscai

lacrado em envelope especifico.

7.4 O cartéo resposta devera ser preenchido pelo candidato mediante a utilizagdo de caneta esferografica azul ou pré

assinalando-se apenas uma alternativa em cada questéo.

7.4.1 Néo serdo consideradas validas, atribuindo-se pontuagdo zero, as alternativas que forem respondidas a l&
sem posterior confirmagéo & caneta.
7.4.2 Tambem seré anulada a questdo que apresentar mais de uma alternativa assinalada pelo candidato, ou dle
contiver rasuras ou borrdes.
7.4.3 Sera anulada integralmente o cartdo resposta que contiver assinaturas ou sinais que permitam a identificacgolfio
candidato, ressalvado o numeral impresso pela ComissZo.

1.5 O candidato que se refirar do local de provas nao podera retornar, ressalvados os casos de afastamento da sala ¢

acompanhamento de um membro da Comiss&o ou de um fiscal.

7.6 Néo sera permitido ao candidato retirar o cademo de questbes da prova.

7.7 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que: )
7.7.1 apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarregadas pela realizagy
do Processo Seletivo ou com os outros candidatos; . |
7.7.2 durante a realizag&o da prova, demonstrar comportamento inconveniente ou for flagrado comunlcar)do-se C
outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos, palavras ou por escrito, bem como utilizando-se de livros, noth

Ou impressos, salvo 0s expressamente permitidos no edital: “ '
7.7.3 Durante a realizag&o da prova o candidato ndo podera fazer uso de aparelhos eletronicos oidg comunicag

m

(bip, telefone celular, relogios, walkman, agenda eletrdnica, notebook, paimtop, receptor, gravadgy;
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outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e calculadoras, os mesmos serio recolhid]ls na
S

entrada da sala de aula e devolvidos no final da prova,

7.8 Na ocorréncia das hipoteses previstas nos itens 7.7.1, 7.7.2 e 7.7.3 sera lavrado “auto de apreenséo de prova e exclisao
de candidato”, fazendo-se constar o fato com Seus pormenares, o qual serd assinado por, no minimo dois membrgk da
Comiss&o ou fiscais e pelo candidato eliminado.

7.8.1 Em caso de o candidato recusar-se a assinar 0 "Auto de apreensdo de prova e exclusio de candidato”, ¢f fato
sera certificado & vista da assinatura de duas testemunhas.
7.9 No horério marcado para o encerramento das provas, as mesmas juntamente com o cartdo resposta serdo recoltijdas,
independentemente de terem ou nao sido concluidas integralmente pelos candidatos.
7.10 Durante a realizagso das provas, quaisquer ocorréncias seréo objeto de registro em ata.

8. CORREGAQ DAS PROVAS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR
8.1 A corregéo da prova objetiva se dara pela Comissao, no prazo de 02 (dois) dias, mediante comparagao do gabarito pagirdo
com o cartdo resposta entregue pelo candidato.
.8.2 Encerrada a corregdo de todos os cartes respostas e registradas as notas auferidas, sera procedida a aberturaljdos
envelopes contendo os canhotos de identificacdo, comparando-os com aqueles que contiverem igual numeragdo, fara
identificar a nota atribuida a cada candidato.
8.3 Somente serdo classificados para a andlise curricular os candidatos que obtiverem, no minimo, cinquenta por centd da
pontuagéo aferida a prova, sendo os demais excluidos do certame.
8.4 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar sera publicado no painefl de
publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal, no site: www.redentora.rs.gov.br, e encaminhado & Camara Municipal| de

Vereadores para que procedam a publicag&o em mural proprio, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recurgos,
nos termos estabelecidos neste edital.

9. AVALIACAO DOS CURRICULOS
9.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo IV do presente edital e entregue nolpto
da inscrigdo, sendo que o mesmo somente sera analisado e 0 candidato obtiver, no minimo, 50% de acertos na prpva
objetiva.
9.2 A escolaridade exigida para o desempenho da fungdo ndo sera objeto de avaliacéo.

9.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado, que atendereni|os
criterios definidos neste edital.

9.4 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.
9.5 A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagéo dos titulos apresentados, em uma escala de zer a
cem pontos, conforme os seguintes critérios:

9.5.1 Para os cargos de Monitor de Educagéo Especial, Monitor do Tranqurte Escolar e Assistentp Social:
ESPECIFICACAQ - NIVEL SUPERIOR PONTUAGAOQ UNITARIA PONTUA(}‘AO MAXIMA

D

i : .113/0001-40
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Pos-graduago stricto sensu — Doutorado na area de atuacdo 25 50

Pos-graduagéo /afo sensu - Doutorado em area diversa da de 15 30

atuacéo C
Pés-graduag&o stricto sensu - Mestrado na area de atuagdo 20 40

Pbs-graduagdo stricto sensu - Mestrado em area diversa da 10 20 j
de atuagéo B
Pos-graduacéo lato sensu na rea de atuagdo 15 30 |
Pés-graduagéo lato sensu em area diversa da de atuagao 5 10 |
Cursos especializados na area de atuago de no minimo 08 1 10 \
(oito) horas a 20 (vinte) horas, nos dltimos 5 (cinco) anos i )

Cursos especializados na area de atuag3o de no minimo 21 2 10

(vinte € uma) horas a 40 (quarenta) horas, nos Gltimos 5 :

(cinco) anos

Cursos especializados na area de atuagdo superior a 41 4 20 ‘Ob
(quarenta e uma) horas /
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ESPECIFICAGAO - NIVEL MEDIO PONTUAGAO UNITARIA PONTUAGAO MAXIMA

Pos-graduago stricto sensu - Doutorado na area de atuagdo 50

Pos-graduagao /ato sensy — Doutorado em &rea diversa da de 30
atuagdo
Pés-gradu “

agdo stricto sensu - Mestrado na area de atuago 40
0

Pés-graduago stricto sensu - Mestrado em area diversa da de 2
atuagdo

Pos-graduagao Jato sensy na area de atuago
Pés-graduago /ato sensu em area diversa da de atuacéo 10

Graduagao na area de atuagéo efou salide 20

Graduag&o em 4rea diversa da atuagdo 6

ENROTS 5.

Cursos especializados na area de atuagdo de no minimo 08
(oito) horas a 20 (vinte) horas, nos titimos 5 (cinco) anos

Cursos especializados na area de atuagdo de no minimo 21 2 10
(vinte e uma) horas a 40 (quarenta) horas, nos Gitimos §

(cinco) anos

Cursos especializados na area de atuagdo superior a 41 4 20

(quarenta e umaj horas

10. DOS RECURSOS

10.1 Da classificagao preliminar dos candidatos, do gabarito oficial, da classificagdo e da analise de titulos, sdo cabfveis

fecursos enderegados Comissdo, uma (nica Vez, no prazo comum de 01 (um) dia, contado da publicidade atos.
10.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razbes do pedido recursal,

10.1.2 Havendo a reconsideragéo da decisdo pela Comiss&o, 0 nome do candidato podera passar a constar nd rol

dos aprovados.

10.1.3 Sendo mantida a decisio da Comissao, o recurso sera encaminhado para o Prefeito Municipal para pard

no prazo de um dia, cuja decisao devera ser motivada.

10.1.4 A lista final de selecionados sera publicada no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em

eletronico,

11. CRITERIOS PARA DESEMPATE

11.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, ter4 preferéncid|na

ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:
11.1.1 apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos;

11.1.2 tiver obtido a maior nota na prova de conhecimentos especificos, portugués e matematica, sucessivamehte

nessa ordem e/ou pontuagéo nos titulos.
11.1.3 Sorteio em ato publico.

11.2 Caso haja necessidade de sorteio plblico, este ocorrera em local e horario previamen.te definido pela Comisséo, a
presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico Ou qualquer outro meio (

assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.3 A aplicago do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da publicag&o da lista final g

selecionados.
12. DIVULGA(}KO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

12.1 Transcorrido o prazo sem a interposicéo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comisséo encaminhara o Proced

Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagéo no prazp'de um dia.
12.2 Homologado o resultado final, ser4 langado edlital com a classffic
passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

i i PJ n. 87.613.113/0001-40
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13. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

13.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo pelo Prefeito, lserdo
convocados s aprovados dentro do nimero de vagas abertas no prazo de 02 (dois) dias, prorrogavel uma (nica vez, a gritério
da Administragao, comprovar o atendimento das seguintes condigbes:

13.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

13.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

13.1.3 Alpresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de gozar de boa satdelfisica
€ mental.

13.1.4 Ter nivel de escolaridade minima para as fungdes, conforme item 2.1,

13.1.5 Apresentar declaragéo de bens e rendas.

13.1.6 Apresentar declaragdo de titulag&o de cargos, émpregos ou fungdes plblicas e percepgéo de proventds ou
declaragéo negativa que nao exerga outra fungao publica.

13.2 A convocago do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no painel de publicacdes oficidls da
Prefeitura Municipal de Redentora e no site do municipio.

—. 13.3 Néo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condicGes exigidas pata a

aprovados ou desisténcia da fungzo.
13.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 02 anos, podendo ser prorrogével por jpual

periodo.

13.6 No

periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao contratual, poderdo ser chamados ara

contratagdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observados a ordem classificatoria.
13.7 Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram por passar para o final da
lista, havendo ainda necessidade de contratagbes para as mesmas funcGes, novo processo seletivo devera ser realizado.

14 DISPOSICOES GERAIS

14.1 Né&o sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagao ou classificagdo do candidato, valendo para ékse
fim a publicag&o do resultado final,

14.2 Os

candidatos aprovados e classificados deverso manter atualizados os seus enderegos e telefones.

14.3 Respeitada & natureza da fung&o temporaria, por razées de interesse plblico, podera haver a readequagéo das condigpes
definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacéo local.
14.4 Todos os atos publicados para este processo serdo afixados no Mural da Prefeitura Municipal de Redentora-R§ e

—. publicados no site do Municipio www.redentora.rs.qov.br.

14.5 Os

14.6 Sdo Anexos deste edital: Anexo LILILIVeV.

Municipio de Redentora-RS, 23 de margo de 2019.

Casos omissos e situagdes néo previstas serdo resolvidos pela Comisséo designada.

NILSON P,
. Prefeito Municipal
Sant ot bamn &
~DYL Y | wu o
\%a{lléne Soa‘raééj*/a\ﬁ%mgrii\' Eliane Amaral Costa Rosana dos 'S'antos Herman
Agente Administrativo MD Primeira Dama Psicologa -
Presidente-da Comissao Membro da Comissao Membro da Comissao

Vioe-Pres &.da Comisséo Membro Suplente da Comisséo Membro Suplente da Comissédo

Visto por

JULIANI REBELATTO =

Procuradora Juridica — Matricul

7 'Y -
Jonat fin iz Brigo Magner Paulo Rogério Carvalho de Arruda

Cirurgia Dentista Professor

A —

il i J n. 87.613.113/0001-40
Fone-Fax: (55) 3556 1174 — email: gabinete@redentora.rs.gov.br /| CNP.
: Rua Pedro Luiz Costa, 388 — Centro — Redentora-RS - CEP 98.550-000
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE REDENTORA
ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

| - Provas, Titulos, Analise Curricular
—

Descricao | Prazo Data

Publicacdes Legais 05 dias? 27-mar-19 a 05-dbr-19
Periodo das Inscricoes 05 dias? 01 4 05-abr-1
Homologag&o das Inscrighes? 1dia 8-abr-19
Recurso da nao homologagéo das inscrices 1 dia? 9-abr-19
Manifestagéo da Comissao na reconsideracéo 1 dia® 10-abr-19

@igamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 11-abr-19
Publicagéo da relagdo final de inscritos 1 dia 12-abr-19
Aplicagdo das provas 1 dia® 14-abr-19
Correcéo das provas 2 dias 15 e 16-abr-19
Publicac&o do resultado preliminar 1 dia 17-abr-19
Recurso do resultado da prova 1 dia? 18-abr-19 || |
Manifestacdo da Comisséo na reconsideragdo 1 dia 22-abr-19 ]
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e divulgagéo da lista dos classificados para 1 dia® 23-abr-19
a andlise curricular
Analise curricular 2 dias 24 e 25-abr-19|

. Publicac&o do resultado analise curricular 1 dia 26-abr-19
Recurso anlise curricular 1 dia® 29-abr-19
Manifestac&o comissao na reconsideracgéo 1 dia 30-abr-19
Julgamento do recurso pelo Prefeito e aplicacao do critério de desempate 1 dia 2-mai-19
Publicacéo da relagdo final de aprovados 1dia 3mai-19 || |

Total: 38 dias.

! Artigo 8° do Decreto Municipal n.° 2.729B/2013.
2 Artigo11 do Decreto Municipal n.® 2.7298/2013,
3 Artigo 13 da Decreto Municipal n.° 2.729B/2013.
#§ 1°do artigo 34 do Decreto Municipal n.° 2.7298/2013. Q

9§ 3° do artigo 34 do Decreto Municipal n.® 2.729B/2013. o . ‘ "
g iir{?\?aasé?é elaborada diretamentg pela Comissao do Processo Seletivo Simpiificado n.° 01/2019, conforme leciona o artigo 17 do Decreto Municipallh.

2.729B/2013.

7§ 1° do artigo 34 do Decreto Municipal n.° 2.7298/2013.
8§ 4° do artigo 34 do Decreto Municipal n.° 2.7298/2013. E ] :-
i icipal n.° 2.729B/2013.
SRS MFLglrlchF-)?a?(: (55) 3556 1174 — email: gabinete@redentora.rs.gov.br / §NPJ n. 87.613.113/00
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ESTADO DO RIQO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE REDENTORA
ANEXO Il

ATRIBUICOES DAS FUNGOES

FISIOTERAPEUTA:

SINTESE DOS DEVERES: Executar métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade de restaurar, desenvolver e cons
a capacidade fisica do paciente. Atender pacientes para prevencao, habilitagéo e reabilitagdo, utilizando protoddlos
procedimentos especificos de fisioterapia; habilitar pacientes; realizar diagnosticos especificos; analisar condigdes |dos
pacientes: desenvolver programas de prevencao, promogao de saide e qualidade de vida.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Atender pacientes: Analisar aspectos sensorio-motores, percepto-cognitivos e sociocultufais
_ dos pacientes; tragar plano terapéutico; preparar ambiente terapéutico; prescrever atividades: preparar material terapéutjco;
Operar equipamentos e instrumentos de trabalho; estimular cognicéo e o desenvolvimento neuropsicomotor normal por meid de
procedimentos especificos; estimular percepgao tactil-cinestésica; reeducar postura dos pacientes: prescrever, confecciongr e
adaptar orteses, proteses e adaptagdes; acompanhar evolugdo terapéutica: reorientar condutas terapéuticas: estimular adebo
e continuidade do tratamento; indicar tecnologia assistiva aos pacientes. Habilitar pacientes: Eleger procedimentosff de
habilitagdo; habilitar fungdes percepto-cognitivas, sensorio-motoras, neuro-musculo-esqueléticas e locomotoras; apicar
procedimentos de habilitagdo pos-cirtirgico; aplicar técnicas de tratamento de reabilitacdo; aplicar procedimentos ||de
reeducagdo pré e pés-parto; habilitar fungdes intertegumentares; ensinar técnicas de autonomia e independéncia [pm
atividades de vida diaria (AVD), em atividades de vida pratica (AVP), em atividades de vida de trabalho (AVT) e em atividafjes
de vida de lazer (AVL). Orientar pacientes e familiares: explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técni
orientar e executar técnicas ergondmicas; verificar a compreensao da orientagéo; esclarecer duvidas. Executar outras ta
de mesma natureza de nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ASSISTENTE SOCIAL:

SINTESE DOS DEVERES: Inerentes a0 desempenho da fung&o.

EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: Inerentes ao desempenho da fungéo.

MONITOR DO TRANSPORTE ESCOLAR:

SINTESE DOS DEVERES: Atividade de nivel medio técnico com habilitagio em Magistério para orientagdo, cuidadg| e
acompanhamento dos estudantes no transporte escolar.

EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: | - Procurar contribuir com o ambiente educacional, transporte escolar, escola, classe atuno_ e
professores; Il - acompanhar os alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de dgst!o,
assim como acompanhar os alunos desde o embarque no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprigs;
III - identificar a instituicéo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro da respectiva unidade escplar, IV - auxiliar
embarque, desembarque seguro e acomodagdo dos alunos e seus pertences, com a atengo volta?da a seguranga des
procurando evitar possiveis acidentes, ressaltando o uso do cinto de seguranca; V - proceder com lisura e urpanidade pé
com os escolares, pais, professores e servidores dos estabelecimentos de ensino; VI - ajudar os alur_los a subir e descer
escadas dos transportes, observando a individualidade e o grau de dificuldade de cada aluno; VII - orientar os alunos qua
ao risco de acidente, sobre medidas de seguranga e comportamento, evitando que cologuem partes de seu corpo para fora
janela, certificando-se de que todos estejam assentados adequadamente dentro do~veicu!o d‘e transporte escolar; \{IH - zdl
pelo bom andamento da viagem, adotando medidas cabiveis de prevengdo ou solucdo de quaisquer grobiemas relacionado
execucgao do transporte; IX - o aluno especial, cuja comprovagdo se da atrave_slde laudo medlgo, tera tratgmento adequajd
sua limitagao por parte do monitor; X - contatar regularmente a Secretaria Municipal de Educaggo e excepcionalmente o di :.,'
ou responsavel pela unidade escolar, mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades que porventura L POSSS

Fone-Fax: (55) 3556 1174 — email: gabinete@redentora.rs.gov.br / CNPJ n. 87.613.113/0001
Rua Pedro Luiz Costa, 388 — Centro — Redentora-RS ~ CEP 98.550-000 .




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE REDENTORA

prejudicar 0 bom andamento ou o resultado final da prestagdo dos servicos, bem como mudanga de horérios ou itineraios
eventualmente.

MONITOR DE EDUCACAQ ESPECIAL:

SINTESE DOS DEVERES: Atuar diretamente com alunos portadores de necessidades especiais, auxiliando os professofes,
favorecendo o desenvolvimento da independéncia e autonomia dos mesmos em suas atividades diarias.

EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: 1. Monitorar alunos portadores de necessidades especiais zelando pela seguranga, sallfle,
integridade fisica e desenvolvimento das criangas sob sua responsabilidade; 2. Auxiliar no suporte pedagdgico diretq a
atividades desenvolvidas em centros de educag&o a alunos com necessidades especiais; 3. Auxiliar na elaboragao, execugso
e avaliagdo pedagdgica da unidade Escolar; 4. Cumprir plano de trabalho, segundo proposta pedagdgica da unidade|lde
ensino; 5. Auxiliar na promogéo de atividades educacionais e de recreagéo, observando e registrando o desenvolvimento das
~ criangas; 6. Orientar e auxiliar a crianga no desenvolvimento da higiene pessoal; 7. Auxiliar a crianga a alimentar-sej| 8.
Ministrar primeiros socorros em caso de necessidade; e 9. Colaborar com as atividades da unidade, com as familias & a
comunidade.

ATENDENTE DE CRECHE:

SINTESE DOS DEVERES: Auxiliar o trabalho de seus superiores, executando rotinas de educagdo, salde e alimentaggio,
realizar atividades de recreag&o, com criangas sob orientagdo dos superiores.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Cuidar da alimentagéo das criangas, dando-lhes comida e assinando-lhes a alimentaremilse
sozinhas, auxiliar na educagéo das criangas realizando atividades didaticas sob a orientagdo e supervisao dos supervisorgs,
tais como jogos e brincadeiras; realizar outras atividades correlatas.

Fone-Fax: (55) 3556 1174 — email: gabinete@redentora.rs.qov.br / CNPJ\n. 87.613.113/0001-40
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE REDENTORA
ANEXO lll

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AS FUNGOES DE NiVEL SUPERIOR
FISIOTERAPEUTA — ASSISTENTE SOCIAL

1. PORTUGUES:
Leitura e compreenséo de textos. Classificagéo de géneros textuais. Coeséo e coeréncia textuais. Emprego de lingua
conotativa e denotativa. Classificagdo de figuras de linguagem. Substituicdo de palavras e de expressoes no texto. Pontuaggo.
Estrutura e formag&o de palavras. Ortografia: emprego de letras e acentos graficos. Classes gramaticais. Vozes verbais e gua
conversdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do acento indicativo de crase. Sintaxel|do
periodo simples e do periodo composto por subordinagéo e coordenagao. Emprego das conjungdes, das locugbes conjuntiyas
e dos pronomes relativos. Uso adequado dos “Porqués”. Uso de sindnimos, homdnimos e antonimos.

2. MATEMATICA:

Conjuntos Numéricos: Niimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais: Operagdes fundamentais (adigdo, subtraggo,
~ multiplicagéo, diviséo, potenciagdo e radiciago) propriedades das operacoes, multiplos e divisores, nimeros primos, mirgmo
multiplo comum, méximo divisor comum. Razdes e Proporgdes — grandezas direta e inversamente proporcionais, divisaojjem
partes direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta. Sistema de Medidas: comprimento, capacidgde,
massa e tempo (unidades, transformagdo de unidades), sistema monetario brasileiro. Calculo algébrico: mondmi
polindmios. Funcdes: Ideia de fungao, interpretagao de graficos, dominio e imagem, fungao do 1° grau, fungéo do 2° grau,
de maximo e minimo de uma fungdo do 2° grau. Equagbes de 1° ¢ 2° graus. Sistemas de equagdes de 1° grau com duas
incognitas.

3. CONHECIMENTOS GERAIS:
Lei Organica do municipio de Redentora-RS, Historia do Brasil, do Estado do Rio Grande do Sul e Municipio de Redentora
Geografia do Brasil, do Estado do Rio Grande do Sul e Municipio de Redentora-RS; meio ambiente; politica Internacio
Nacional: satde; direitos humanos; esporte e lazer; socializagdo.

S;
le

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AS FUNGOES DE NIVEL MEDIO-TECNICO
MONITOR DO TRANSPORTE ESCOLAR, MONITOR DE EDUCAGAO ESPECIAL E ATENDENTE DE CRECHE

1. PORTUGUES:
Interpretagdo de texto. Sinnimos e antonimos. Alfabeto (ordem alfabética; reconhecimento de vogais & de consoarjes).
Silaba: separacdo e classificagdo. Emprego, flexdo e substituigdo de: substantivos, adjetivos, artigos, pronomes e adverpios.
Emprego e flexdo de verbos regulares. Acentuagdo gréfica. Ortografia. Fonetica: vogal, semivogal e consoante; fonema e |ptra;
encontros consonantais, vocdlicos e digrafos. Pontuagdo (ponto final, ponto de exclamagdo, ponto de interrogacéo, (dois
pontos, travessao e virgula). Sentido de palavras e expressdes no texto. Substituigao de palavras e expressoes no texto.
2. MATEMATICA:

Operagdes (adicdo, subtragdo, multiplicagdo e divisao), expressdes numéricas, mltiplos e divisores: critérios de divisibili
ndmeros primos, decomposicéo em fatores primos, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Nimeros fraciongrios:
representagdo e leitura, equivaléncia, simplificagdo, comparacdo, operagbes (adigdo, subtragdo, multiplicagéo e divigao).
Nimeros decimais: representagdo e leitura, transformagoes (escrita de fragdo e numero decimal). Sistema de medjdas:
comprimento, superficie, massa, volume, capacidade e tempo. Nogdes de porcentagem. Equagdes de 1° e 2° graus. Razfjes e
proporgdes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente proporcionais, regfia de
trés simples e composta. Sistema Monetario brasilgiro.

3. CONHECIMENTOS GERAIS:

Lei Orgénica do municipio de Redentora-RS. Historia do Brasil, do Estado do Rio Grande do Sul e Municipio de Redento
Geografia do Brasil, do Estado do Rio Grande do Sul e Municipio de Redentora-RS. Meio ambiente; politica Internaci
Nacional. Satde. Direitos humanos. Esporte e lazer; socializagao.

&3%"\) Ty
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:
1.2 Filiago:

1.3 Nacionalidade: 1.4 Naturalidade:
1.5 Data de Nascimento:

1.7 Sexo: ( ) Masculino () Feminino

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
. 21RGe 6rgso expedidor:

MUNICIPIO DE REDENTORA
ANEXO IV

1.6 Estado Civil:

2.3 Titulo de Eleitor

2.4 Nimero do certificado de reservista:
2.5 Enderego Residencial:

2.6 Enderego Eletronico:

2.7 Telefones residencial ()

; Celular (_)

2.8 Qutro endereco para contato ou recado

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL
Instituigo de Ensino:

Municipio:

Ano de concluszo:

3.2 ENSINO MEDIO - MEDIO TECNICO
Instituigéo de Ensino:

Municipio:

Ano de conclusgo:

3.3 MAGISTERIO
Instituicéo de Ensino:

Municipio:

Ano de concluso:

3.4 ENSINO SUPERIOR
Curso:

InstituicZo de Ensino:

Municipio:

Ano de conclusgo:

3.5 POS-GRADUAGAO
351 ESPECIALFZACAO
Curso / area:

Instituigao de Ensino:

Municipio:

Ano de conclus3o:

3.5.2 ESPECIALIZACAO
Curso / &rea:

Instituigéo de Ensino:

Municipio:

Ano de conclusao:

3.5.3 MESTRADOQ
Curso / area:

Instituigéo de Ensino:

£

Municipio:

Ano de conclus3o:

3.54 DOUTORADO
Curso / area:

7 )

&

Instituigéo de Ensino:
Municipio:

Ano de conclus3o:;

{ A ¥(
=
Fone-Fax: (55) 3556 1174 - email: gabinete@redentora.rs.qov.br / CNPJ n. 87.61 3'113"0001W / }

Rua Pedro Luiz Costa, 388 - Centro - Redentora-RS — CEP 98.550-000



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE REDENTORA

4. CURSOS DE APERFEICOAMENTO NA AREA DE ATUAGAO

Curso / area:

Instituigao de Ensino:
Data de inicio:

Data da concluséo:

Curso / area:

Carga horéria:

Institui¢éo de Ensino:
Data de inicio:

Data da conclus3o:

Curso / area:

Carga horaria:

Instituigdo de Ensino:
Data de inicio:

Data da concluséo:

_ Curso/ &rea;

Carga horaria:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Data da conclusao:

Curso / area:

Carga horéria:

Instituig@o de Ensino:
Data de inicio:

Data da concluséo:

Curso / area:

Carga horaria;

Instituig&o de Ensino:
Data de inicio:

Data da conclus&o:

Curso / area:

Carga horéria:

Instituigdo de Ensino:
Data de inicio:

Data da concluséo:

Curso / area:

Carga horaria:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Data da concluséo:

Curso / area:

Carga horaria:

Institui¢do de Ensino:
Data de inicio:

Data da concluséo:

Curso / area:

Carga horaria:

Instituigao de Ensino:
Data de inicio:

Data da concluséo:

Curso / area:

Carga horaria:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Data da concluséo:

Redentora-RS, ___, de

de

Carga horaria:

Assinatura do Candidato

Fone-Fax: (55) 3556 1174 - email: gabinete@redentora.rs.gov.br / CNPJ n. 87.613.113/
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE REDENTORA
ANEXOV

FICHA DE INSCRIGAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 01/2019

INSCRIGAO N°

NOME DO CANDIDATO:

ENDERECO:

CIDADE:

TELEFONE:

RG: CPF:

" EMALL

Fung&o para contratagéo temporaria:

( ) Fisioterapeuta () Assistente Social

() Monitor de Educag&o Especial () Monitor do Transporte Escolar
( ) Atendente de Creche

Assinatura do Candidato Assinatura Resp. Inscrig&o.

Obs.: O candidato compromete-se em manter atualizados os dados aqui informados.

COMPROVANTE DE INSCRIGAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 02/2018

~. INSCRICAO N°

NOME DO CANDIDATO:
RG: CPF:

Funcdo para contratagdo temporaria:

() Fisioterapeuta () Assistente Social
() Monitor de Educagéo Especial () Monitor do Transporte Escolar
( ) Atendente de Creche

Assinatura do Candidato Assinatura Resp. Inscri¢éo
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